OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH POLICY
SARAWAK RURAL WATER SUPPLY DEPARTMENT

Sarawak Rural Water Supply Department (JBALB) is committed to conducting all its
operations in full compliance with all applicable Occupational Safety and Health (OSH)
legislation, regulations, relevant codes of practice, and other requirements necessary to
provide and maintain a safe, healthy, and secure working environment for our employees,
suppliers, consultants, contractors, customers, and all stakeholders.

In pursuit of excellence in Occupational Safety and Health, JBALB commits to the following

principles:

1.

To provide and maintain a safe, healthy, and welfare-oriented working
environment for all employees.

To ensure that our work activities and operations do not pose risks or hazards
to customers, the public, or surrounding communities.

To ensure that all business partners, including suppliers, consultants, and
contractors, fully comply with applicable OSH laws, regulations, and standards.

To provide continuous OSH training, awareness programmes, and support for all
employees, with the aim of achieving a zero-accident workplace.

To promote and adopt environmentally friendly and sustainable technologies
and practices that contribute to a safe and healthy working environment.

To regularly review, monitor, and improve our OSH management system to
ensure ongoing compliance with statutory and regulatory requirements and to
enhance overall safety performance.
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DASAR KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

JABATAN BEKALAN AIR LUAR BANDAR

Jabatan Bekalan Air Luar Bandar (JBALB) Sarawak komited untuk menyediakan keadaan
kerja yang selamat dan sihat bagi mencegah kecederaan dan penyakit berkaitan
pekerjaan, serta mematuhi semua keperluan perundangan dan lain-lain yang berkaitan
dengan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP).

Untuk mencapai Dasar Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan ini, JBALB komited untuk:

1.

Menyediakan persekitaran tempat kerja yang selamat, sihat dan berorientasikan
kebajikan untuk semua pekerja.

Memastikan semua aktiviti dan operasi jabatan tidak mendatangkan risiko kepada
pelanggan, pelawat serta orang awam.

Memastikan rakan strategik termasuk pembekal, perunding dan kontraktor
mematuhi sepenuhnya keperluan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan serta
undang-undang yang berkuat kuasa.

Menyediakan latihan, kesedaran dan sokongan berterusan kepada semua pekerja
bagi meningkatkan budaya keselamatan dan menuju ke arah tempat kerja sifar
kemalangan.

Menggalakkan penggunaan teknologi hijau dan inisiatif mesra alam demi
mengekalkan persekitaran kerja yang selamat, sihat dan lestari.

Menyemak, memantau dan menambah baik sistem pengurusan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan secara berterusan bagi memastikan pematuhan kepada semua
keperluan perundangan dan kawal selia yang berkaitan.

(Ts. Ahmad Selifhin Bin Che Said)
Pepgarah
Jabatan Bekalan/\ir Luar Bandar Sarawak
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